
   

  
  

Правовые последствия невыплаты заработной платы

 

  

Согласно ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) заработная плата
представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника,
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера и иные выплаты
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Право каждого работника на своевременное получение заработной платы закреплено в ч. 2 ст.
37 Конституции России и в ст. 2 ТК РФ. Одним из основных принципов регулирования
трудовых отношений является обеспечение права каждого работника на своевременную и в
полном размере выплату заработной платы, обеспечивающей достойное существование
человека и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера
оплаты труда. 
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Обязанность по своевременной выплате заработной платы, вытекающая из трудового
договора, является одной из основных для работодателя.

В случае задержки выплаты заработной платы работодатель несет, прежде всего, 
материальную ответственность, а именно в соответствии со
ст. 236 ТК РФ работодатель обязан уплатить работнику компенсацию в размере не ниже 1/300
ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно. При этом обязанность выплаты
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Кроме того, согласно ст. 142 ТК РФ, в случае если задержка выплаты заработной платы
составляет более 15 дней, работник имеет право приостановить работу до выплаты
задержанной суммы. Работник обязан предварительно в письменной форме известить
работодателя о приостановлении работы. Отказ работника от работы по причине невыплаты
ему заработной платы является одной из форм самозащиты трудовых прав (ст. 379 ТК РФ).
Однако следует помнить, что ст. 142 ТК РФ устанавливает некоторые ограничения
приостановки работы. В частности, запрещается приостановка работы государственными
служащими, работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ,
непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения, а также в периоды
введения военного, чрезвычайного положения.

Работник имеет право на сохранение среднего заработка за все время задержки выплаты
заработной платы, включая период приостановления работы. Кроме того, в соответствии со ст.
236 ТК РФ работнику должны быть выплачены проценты за задержку заработной платы.

Лица, допустившие нарушение трудового законодательства, в том числе задержку выплаты
заработной платы, могут быть привлечены к административной ответственности в
соответствии с ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде наложения административного штрафа на
должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до
пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Работодатель при невыплате заработной платы  может быть привлечен к уголовной
ответственности на основании ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации. В случае
частичной невыплаты свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и
иных установленных законом выплат указанным руководителю, работодателю – физическому
лицу, руководителю филиала, представительства или иного обособленного структурного
подразделения организации грозит (ч. 1 ст. 145.1 УК РФ):

- штраф в размере до 120 000 руб. или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до одного года;
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- лишение права занимать определенные должности или осуществлять определенную
деятельность на срок до одного года;

- принудительные работы на срок до двух лет;

- лишение свободы на срок до одного года.

Частичная невыплата означает осуществление платежа в размере менее половины суммы,
подлежащей выплате (Примечание к ст. 145.1 УК РФ).

В случае полной невыплаты свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий,
пособий и иных установленных законом выплат или выплаты заработной платы свыше двух
месяцев в размере ниже установленного федеральным законом МРОТ указанным
руководителям грозит (ч. 2 ст. 145.1 УК РФ):

- штраф в размере от 100 000 до 500 000 руб. или в размере заработной платы или иного
дохода осужденного за период до трех лет;

- принудительные работы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового;

- лишение свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности
или осуществлять определенную деятельность на срок до трех лет или без такового.

Если невыплаты (частичная или полная) повлекли тяжкие последствия, руководитель
организации (филиала, представительства, обособленного структурного подразделения) может
быть привлечен к ответственности в виде (ч. 3 ст. 145.1 УК РФ):

- штрафа в размере от 200 000 до 500 000 руб. или в размере заработной платы или иного
дохода осужденного за период от одного года до трех лет;

- лишения свободы на срок от двух до пяти лет с лишением права занимать определенные
должности или осуществлять определенную деятельность на срок до пяти лет или без
такового.

Следует отметить, что как административная, так и уголовная ответственность могут
наступить только при наличии вины (ст. 2.1 КоАП РФ, ст. 14 УК РФ). Невыплата заработной
платы влечет уголовную ответственность, только если у предприятия, учреждения или
организации имеются денежные средства и невыплата обусловлена корыстью или иной личной
заинтересованностью руководителя организации (филиала, представительства, обособленного
структурного подразделения).
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